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てぃーだ社労士事務所
労務管理に関することはお気軽にお問い合わせください!! 098-894-8785 浦添市牧港4-16-5

■サービス内容

• 顧問契約のお客様にはクラウド型の下記のシステムを提
供しております。クラウド型のシステムの為、操作方法に
ついては電話や画面共有にて指導が可能です。

• ■ネットde勤怠
勤怠の集計や有給管理ができます。

• ■ネットde賃金
勤怠システムに連動することで、簡単に給与計算ができます。

• ■ネットde明細
ネットで明細書の閲覧、印刷ができます。

• ■ネットde受付
従業員の入社や退社の連絡、ネットから受付できます。

• ■ネットde台帳
従業員情報の閲覧、印刷ができます。

■各種システム提供

社会保険労働保険人数（役員含）

10,500円10,500円1～5名

13,000円13,000円6～10名

16,000円16,000円11名～20名

• 弊所で計算から明細書の発行まで行います。
• 明細書は、ＰＤＦまたはネットde明細での提供となりま
す。

• 専門家に任せることで、正確な給与計算が可能となり
ます。

・社会保険や労働保険の手続き
・助成金のご案内
・人事労務のサポート
・各種書式のご提供
・調査対応
・毎月のニュースレターの発行
・給与計算・勤怠システム提供
・セミナー特別料金

上記に加え、下記料金が発生します。
【初回のみ】
・初期設定料金・・・顧問報酬の１ヵ月分
【毎年9月ごろ】
• 算定基礎届+年度更新・・・顧問報酬の１ヵ月分
※労働保険番号が2つ以上
労働保険番号２つ目から１つにつき１万円追加
※元請工事数による加算
元請工事１０件を超える場合１０件毎に５千円加算

【新規成立のお客様のみ】
• 社会保険新規適用 15,000円＋1名1,000円
• 労災保険新規設置 10,000円 (番号ごと加算)

• 雇用保険新規設置 15,000円＋1名1,000円

従業員と会社とのトラブルを未然に防止するためのツール
である「就業規則」の作成を行います。弊所の就業規則
には,これまでの経験より培ったトラブル未然防止のための
ノウハウが凝縮されております。また、助成金の活用を検
討されている場合は就業規則の制定が必要になります。

就業規則の他、様々な種類の規程も作成しております。

2026.4

賞与計算・・・別途頂戴いたします。
年末調整システム使607771用料金・・・別途頂戴いたしま
す

料金規程

250,000円

従業員就業規則（10人未満）
従業員給与規程
育児介護休業規程
ハラスメント防止規程

200,000円

正社員就業規則（10人以上）
正社員給与規程
育児介護休業規程
ハラスメント防止規程

150,000円契約社員就業規則
契約社員給与規程

20,000円～その他諸規程

料金人数（役員含む）システム
1,250円1～5名勤怠
2,500円6～10名勤怠
500円1～5名給与

1,000円6～10名給与

※人数によって異なるため、ヒアリングの上お見積もりいたします。

■給与計算代行

■就業規則及び諸規程作成■料金表

※賃金表の作成は除く。
賃金体系設計、人事考課制度等別途料金にて御見積致します。


